
Il contributo delle costruzioni per un modello 
sostenibile di  rigenerazione del territorio

Siamo l’associazione delle im-
prese di costruzione di Milano, 
Lodi, Monza e Brianza che da 
quasi 80 anni affianca le im-

prese  accompagnandole verso model-
li produttivi che hanno al centro delle 
strategie   l’uomo e l’ambiente di vita 
e di lavoro. 

La sostenibilità della crescita è da 
sempre un obiettivo fin dalla creazione, 
con le Organizzazioni Sindacali di set-
tore del territorio,  della nostra Cassa 
Edile di Milano, Lodi, Monza e Brian-
za,  più di 100 anni fa, con la  realizza-
zione di case e ospedali per i lavoratori 
immigrati  chiamati a ricostruire le città 
dopo le due grandi guerre mondiali.  La 
nascita della scuola edile e del Comi-
tato Paritetico Territoriale per la sicu-
rezza del lavoro ha potenziato le azioni 
per prevenire e migliorare la sicurezza 
del lavoro nei cantieri edili. 

Oggi  combattiamo una  battaglia  
climatica altrettanto difficile e a cui il 
settore può, vuole e deve portare un 
contributo di idee, ma anche fatti con-
creti. 

Questo vuol dire cogliere sfide 
e opportunità di un settore dinamico: 
anticipare le tendenze della società, 
assicurare relazioni solide con le istitu-
zioni, valorizzare la grande tradizione 
professionale. Un settore, quello delle 
costruzioni, in cui la capacità di fare 
squadra fa la differenza, quella capacità 
insita nel mestiere stesso del costrutto-
re e nell’essenza di ogni impresa. Per 
questo, crediamo nella forza della con-
divisione di esperienze, idee e valori.

Il futuro è la passione che ci 
muove, con un obiettivo chiaro: soste-
nere la crescita del settore edile. I no-
stri associati hanno scelto di costruire 
insieme un sistema di rappresentanza 
capace di incidere sulle politiche del 
comparto produttivo. Sono operatori 
che riconoscono l’importanza di una 
consulenza specializzata. Sono uomi-
ni che credono nel valore del proprio 
lavoro. I nostri associati sono imprese 
piccole, medie e grandi di costruzio-
ni generali, imprese appaltatrici per 
committenti pubblici e privati, società 
di promozione e costruzione, imprese 
specializzate nelle attività complemen-
tari all’edilizia. 

Ogni impresa racchiude un po-
tenziale unico, fatto di professionisti, 
obiettivi e risultati. Il nostro compito 
è quello di valorizzarlo e stimolare la 
crescita dell’azienda. Per far ciò pun-
tiamo su un’efficace rappresentanza 
dell’intero settore, portando le idee e le 
esigenze dei professionisti edili lì dove 
nascono le decisioni politiche, econo-
miche e sociali che possono incidere 
sul comparto. Affianchiamo le aziende 
nelle singole decisioni quotidiane che 
influiscono sulla competitività e il suc-

cesso del loro business. Ci avvaliamo 
di strumenti utili, innovativi e persona-
lizzati forniti da una squadra di esperti 
altamente specializzati.

Un punto cardine del nostro esse-
re Associazione è costituito dalla pre-
senza e forza sul territorio. Grazie 
all’attività di presidio svolta dai Consi-
gli di Zona, Assimpredil Ance è vicina 
a tutte le imprese del vasto territorio 
di Milano, Lodi, Monza e Brianza. La 
rete zonale raccoglie i bisogni e le cri-

ticità, dialoga con le Istituzioni locali, 
promuove progetti per la rigenerazione 
urbana, le infrastrutture e lo sviluppo 
del tessuto imprenditoriale. Negli ulti-
mi anni la presenza è stata ulteriormen-
te valorizzata grazie a imprenditori che 
hanno creduto e credono nello spirito 
associativo e nell’importanza del dia-
logo con gli stakeholder locali: nel ter-
ritorio del Sud Milano e del Lodigiano 
sono Nicola Sverzellati, Coordinatore 
della zona Provincia di Lodi e Gino 

Luce, Coordinatore della zona Città 
Metropolitana di Milano.

Uno dei progetti più strategici e 
innovativi promossi da Assimpredil 
Ance è CANTIERE IMPATTO SO-
STENIBILE (CIS), il nostro codice di 
condotta volontario che impegna i sot-
toscrittori a  comportamenti concreti e 
misurabili raggruppati in 8  sfere con 
3 livelli di scalabilità:  decarbonizza-
zione, tutela dell’ambiente e economia 
circolare, legalità, regolarità del lavoro 
e del CCNL applicato, sicurezza e for-
mazione,  sociale, coinvolgimento del-
la catena di fornitura verso scelte soste-
nibili, responsabilità sociale d’impresa.  
CIS è conforme ai criteri ESG (le tre 
gambe della sostenibilità, ambiente, 
sociale, economia)  e agli obiettivi di 
sviluppo sostenibile dell’agenda 2030. 

Per noi la sostenibilità è un 
impegno che coinvolge tutte le sfere 
aziendali: sostenibile è chi riduce il 
suo impatto di CO2 ma anche chi 
spinge i suoi processi verso il recupe-
ro e la riduzione degli scarti in ottica 
di circolarità e simbiosi industriale; 
chi contrasta le infiltrazioni della 
criminalità organizzata selezionan-
do con chi lavorare. Sostenibile è chi 
applica il giusto contratto di lavoro 
e non cerca di tagliare i costi usando 
scappatoie contrattuali, nel rispetto di 
una concorrenza corretta e leale; chi 
investe nella sicurezza del lavoro tu-
telando la vita umana, chi fa dell’im-
pegno sociale e dell’inclusione dei 
giovani, delle donne e delle persone 
con  fragilità  un fattore di produzio-
ne.  Il Codice di Condotta  è prima di 
tutto un impegno della Governance 
dell’impresa.

Il marchio Cantiere Impatto So-
stenibile è riconosciuto come affidabi-
le prassi di riferimento da istituzioni, 
stazioni appaltanti, committenti, ban-
che.  La nostra Cassa Edile riconosce 
una premialità economica a chi adotta 
CIS  e Regione Lombardia ha contri-
buto alla costruzione della piattaforma, 
l’agorà che promuove la cultura della 
sostenibilità per un futuro sostenibile 
delle costruzioni.in
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